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	Solo para solicitantes de MA, MN, OK, NY, ME, WA, NJ y CA: Si desea una copia gratuita de los informes solicitados, marque esta casilla 




**Por favor, introduzca su nombre legal en su licencia de conducir o pasaporte***


Nombre completo (en letra de imprenta) 

__________________________________________________________________________________
		  Primer Medio Última Doncella/Otro


Dirección de residencia completa 

_____________________________________________________________________________________________________________
                                                      Número de la calle/Apartado postal Nombre de la calle
                                                            

_____________________________________________________________________________________________________
Ciudad Estado Código Postal Condado


Fecha de nacimiento ___________________ Número de Seguro Social ___________________ Sexo ______ Raza ________


Numero de Licencia de Conducir___________________________________ Estado ___________________________________

Número de Teléfono _____________________________ 

Correo electrónico__________________________________________________


Enumere todas las residencias adicionales en las que ha residido durante los últimos 7 años


______________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk183081002]Número de calle/apartado postal                     Ciudad	                                  Estado	                                 Condado


________________________________________________________________________________________________________
Número de calle/apartado postal                     Ciudad	                                  Estado	                                 Condado


 ________________________________________________________________________________________________________
Número de calle/apartado postal                     Ciudad	                                  Estado	                                 Condado
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REVELACIÓN


Para ayudar a la Diócesis de Gallup a obtener un informe del consumidor, se proporciona la siguiente información.

DIVULGACIÓN DE VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA LEY DE INFORMES DE CRÉDITO JUSTOS

En relación con su solicitud de empleo (incluyendo contratos o servicios voluntarios), el posible Empleador ("El Empleador") puede buscar información sobre usted de una Agencia de Informes del Consumidor.  Esta información estará en forma de Informes del Consumidor, según lo define la Ley Federal de Informes de Crédito Justos.

Los informes del consumidor son una compilación de información que se espera que se utilice para evaluar su elegibilidad de empleo o para la promoción, reasignación y retención como empleado (incluidos los servicios contractuales o voluntarios).  Estos informes pueden contener información sobre su carácter, reputación general, características personales y modo de vida.  Consumer Reports también puede incluir informes de crédito, antecedentes penales, verificaciones de educación, historial de empleo, compensación laboral, credenciales, resultados de pruebas de drogas y registros de manejo, entre otros recursos.

® SELECTION.COM u otra Agencia de Informes del Consumidor compilará y ensamblará los informes para el Empleador.

Se le proporciona un resumen de sus derechos en virtud de la Ley Federal de Informes de Crédito Justos (FCRA, por sus siglas en inglés) en el Apéndice V Suplemento.


Firma ____________________________________________________________ Fecha ____________________________

FORMULARIO DE AUTORIZACIÓN

Autorización FCRA

Reconozco que he recibido y leído la Divulgación de Verificación de Antecedentes de la Ley de Informes de Crédito Justos, un resumen de los Derechos Bajo la Ley de Informes de Crédito Justos y esta autorización.  Certifico que entiendo los documentos que he recibido.

Por la presente, autorizo al Empleador o a sus agentes autorizados, para fines laborales (incluidos los servicios contractuales o voluntarios), a obtener Informes del Consumidor después de que el Empleador reciba esta autorización, incluido cualquier momento durante el cual pueda ser empleado por el Empleador.

Por la presente, autorizo a las agencias de aplicación de la ley, las escuelas públicas y privadas, las agencias y tribunales federales, estatales y locales, las agencias de crédito, las agencias de información, los empleadores actuales y anteriores, las instituciones financieras, las agencias de licencias, las agencias gubernamentales, las fuerzas armadas y otras personas y entidades a proporcionar toda la información solicitada por SELECTION.COM® u otras agencias de informes del consumidor, o El Empleador.

Entiendo que cualquier información que proporcione en una solicitud de empleo o que divulgue de otra manera durante mi empleo (incluidos los servicios contractuales o voluntarios) puede usarse para obtener Consumer Reports.  


Nombre completo (en letra de imprenta) __________________________________________________________________________________
	Primer                            Medio                   Última                                  Doncella/Otro

Firma____________________________________________________	Fecha_________________________________
SOLICITUD E INSTRUCCIONES PARA OBTENER UN INFORME DE ANTECEDENTES DE INVESTIGACIÓN Y/O UN INFORME DEL CONSUMIDOR

Reportando sobre: _________________________________________________________________

Parroquia, escuela u otra agencia __________________________________________________

Cargo: (marque uno) _____ Clero ____ Personal (empleado) ____ Voluntario

Compruebe todos los informes que correspondan:

______   Informe Criminal (Búsqueda Criminal Estatal y Nacional, Rastreo del Seguro Social y Delincuente Sexual del FBI)
Requerido para todos los empleados y voluntarios de parroquias, misiones, escuelas o agencias que se ven afectadas por la Política.

_____ Historial de conducción:
	Obligatorio para todos los empleados de las parroquias, misiones, escuelas o agencias de la Diócesis.  
	Obligatorio para todos los voluntarios afectados por la Política que conducen en nombre de parroquias, misiones, escuelas o agencias de la diócesis.

______  Historial Financiero (Reporte de Crédito):
Requerido para todos los empleados y voluntarios que manejan más de $1,000 en efectivo, cheques o instrumentos financieros negociables por mes en promedio.

Se recomienda  encarecidamente a todos los empleados y voluntarios que rutinariamente administran fondos en nombre de una organización de la iglesia; es decir, deciden cómo se gasta el dinero, reciben o hacen compras, o toman decisiones monetarias sustanciales.

Se recomienda encarecidamente a cualquier empleado que habitualmente tenga llaves y acceso a las áreas de una iglesia u organización donde se maneja o almacena el dinero y el correo entrante.

El pastor, administrador o supervisor de la organización es libre de requerir un Informe de Crédito e Historial de Manejo de cualquier empleado o voluntario si lo considera necesario, independientemente de los parámetros anteriores.

La decisión del pastor, administrador o supervisor de la organización de no requerir un Informe de Crédito o Historial de Manejo debe documentarse en el archivo personal de la persona.

Envíe esta página más el documento de autorización y divulgación  firmado de dos páginas a:

Oficina de Ambiente Seguro
Diócesis de Gallup
Apartado Postal 1338
Gallup, NM 87305

**POR FAVOR NO grapen formularios juntos.  Gracias 
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